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Klar. Meine Erfahrungen decken sich allerdings mit den tiblichen
Clichés. Studentinnen sind fleiRRiger (oder ich habe mehr davon),
immer noch weniger selbstbewuf3t — und sind reflektierter, wirken
vermittelnder und sind weniger aggressiv.

Meine Erfahrung in Seminaren, die sich mit Kreativitats-, Verhand-
lungstechnik, Rhetorik beschiftigen, ist bisher allerdings immer
noch die, daR gemischte Gruppen mehr als homogene Gruppen
produzieren und kreativere Ergebnisse hervorbringen.

Wire toll, aber ist - und jetzt antworte ich blirokratisch — mit
unserem Haushaltsplan nicht zu machen, in dem nicht mal die
Professoren/rinnen tiber ausreichende finanzielle Mittel verfiigen.
Wiinschenswert wiren dennoch mehr Trainings der Studentinnen

und Forderung ihrer Arbeiten. Denn es hat bei der heute schlechter
werdenden Arbeitssituation den Anschein, daf® Studentinnen in tra-

ditionelle BewuRtseinsstrukturen zurtickverfallen, eher zurtick-
stecken und sich in ihre gesellschaftspezifische Frauenrolle fiigen,

die sich, und das méchte ich doch betonen, heute etwa im Vergleich

zu den 50er Jahren dennoch erheblich verbessert hat. Ich mochte
allerdings noch ergidnzen, daf Frauen immer noch viel lernen
missen, sich nicht nur im Gegensatz zum Mann zu sehen und zu
profilieren. In diese Richtung werden sie nicht erfolgreich sein.

Konkreter Vorschlag fiir das frauenspezfische Stu
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Kann ich so allgemein nicht
beurteilen. Ich habe von beiden,
Absolventinnen und Absolventen, ein
feedback tiber weniger erfolgreichen
und erfolgreichen Berufseinstieg.

Fachbereich Design

Frauenforschung ist ein gewichtiges und
wichtiges Wort. Aber es ist sehr komplex.
Und emotional sehr beladen, erzeugt
viele Aggressionen und Clichés.

Wenn unter Frauenforschung das ver-
standen wird, was von einer Frau
geforscht wird (nicht im Gegensatz, aber
1m Vergleich zum Mann), dann mache
ich dies. Auch Forschung ist nicht neu-
tral, sondern hat emotionale Motivatio-
nen. Ich gehe davon aus, daf® auch die
Themen eines/einer Forschers/erin — der
Objektbereich — mit seiner/ihrer Biogra-
fie, seinen/ihren Erlebnissen, Bedurf-
nissen zu tun hat. Wenn aber unter
Frauenforschung explizite, spezielle
Forschungsthemen verstanden werden,
die die Frau, ihre spezielle Wahrneh-
mung, ihr spezielles Denken, Fiihlen
und Handeln untersucht, mache ich dies
nicht. Meine Interessen liegen auf einem
anderen Gebiet - dem gesamten Aus-
drucksbereich banaler Gegenstande,
Zeichen, speziell Marken und ihren
kulturellen Rollen, d.h. ihren strukturel-
len Analogien.

Was ich allerdings mache, ist die Arbeit
von Designerinnen speziell zu beruck-
sichtigen, auf sie besonders zu achten,
sie aber nicht im Gegensatz zu mann-
licher Arbeit zu untersuchen. Hinzu-
fligen mochte ich noch, daf$ ich nichts
von antithetischen Positionen halte -
schon gar nicht davon, wenn sich
Frauenforschung genauso machtvoll pra-
sentiert, wie die (nicht so bezeichnete)

Miannerforschung.

dieren und Arbeiten an der FH, das die Studentinnen

fordert: Verschiedene Selbsthilfegruppen im Fachbereich, in der sich Studentinnen als eigene Gruppe

(und zwar als Frauen und nicht als Nicht-
machen, sich eigene Themen setzen,
Studieren im Haus nachdenken.

Minner) mit gleichen Problemen verstehen, eigene Ausstellungen
auch z.B. iiber die Anonymitdt im Haus, den Umgang im Haus, das




